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(oé(%)\ Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico

"VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE" — MOCHE

PLAN ANUAL DE TRABAJO
(PAT) 2026

|. INFORMACION GENERAL Y/O IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Nombre de la Institucion: IESTP "Victor Raul Haya de la Torre".
Codigo Modular: 0757880

Celular: 974057616

Fundamento Legal: Creado por Ley N° 24921

Ubicacion Real 2026 (Contingencia): Instalaciones provisionales en la
IE 80048 “José Eulogio Garrido”, Carretera a la Huaca del Sol y Luna N°
089 Campiiia de Moche-Truijillo.

Sede en Construccion: Calle Diego Ferré N° 370, Moche (Entrega:
diciembre 2026).

Programas de Estudio: -Enfermeria Técnica

-Mecatronica Automotriz.
Modalidad: Presencial-Diurno
Directora General: Dra. Leslie Haydeé Saldafia Avalos
Lider del Licenciamiento: Coordinador del Area de Calidad.

Vigencia del PAT: 01 de enero al 31 de diciembre de 2026.



II. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General del PAT

Garantizar el desarrollo eficiente de las actividades académicas, administrativas e
institucionales durante el afio 2026, asegurando la continuidad del servicio educativo en
el local de contingencia, la actualizacion de los documentos de gestion conforme a las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) y una transicion técnica y administrativa
ordenada hacia la nueva infraestructura, en concordancia con el Proyecto Educativo

Institucional.



2.2 Objetivos, Indicadores y Metas

Objetivos
estratégicos
(OE) del PEI

OE 1:
Institucional:
Optimizar la gestién

Gestion

institucional para
consolidar una
cultura de calidad,
transparencia y

mejora continua.

Objetivos y/o acciones del PAT (OPAT)

OPAT 1: Actualizar los documentos de gestién (PEI,
PAT, RI, MPP, MPA) para el licenciamiento,
instalando el Comité de Calidad, integrando el
funcionamiento en contingencia y la proyeccién a la
nueva sede.

Indicadores de Mediciéon

Cantidad de reuniones del equipo de
trabajo para revisién de los documentos de
gestidn.

Cantidad de resoluciones directorales de
aprobacién de los documentos de gestidn
del IES.

Cantidad de miembros del Comité de
Calidad formalmente designados

~ Metas2026 |

Ejecucién de una (1) reunién del equipo de
trabajo para revision de los documentos de
gestidén, en el primer periodo académico.
Cinco (5) resoluciones directorales de
aprobacién de los documentos de gestion del
IES, en el primer periodo académico.

100 % de miembros del Comité de Calidad
designados con RD

OPAT 2. Garantizar la ejecucion oportuna y eficiente
de los procesos académicos de admision y titulacion,
conforme a la normativa vigente, asegurando el
acceso y la culminacion de la formacion profesional
de los estudiantes.

Porcentaje de procesos académicos de
admisién y titulacién ejecutados conforme
a la normativa vigente.

100% de procesos académicos de admision y
titulacion ejecutados durante el afio 2026.

OPAT 3. Incorporar informacion académica al
sistema Registra y alimentar el SIITEC.

Cantidad de reuniones de capacitacion,
sensibilizacion y orientacién sobre
incorporar la informacion académica al
sistema Registra y alimentacién al SIITEC
Cantidad de informes de seguimiento del
cumplimiento de la incorporacion de la
informacion académica al sistema Registra
y alimentacion al SIITEC

Ejecucién de una (1) reunién de capacitacion,
sensibilizacion y orientacion sobre incorporar
la informacién académica al sistema Registra
y alimentacion al SIITEC

Elaboracién de un (1) informe de seguimiento
del cumplimiento de la incorporacion de la
informacion académica al sistema Registra y
alimentacién al SIITEC

OPAT 4. Actualizar el portal Web Institucional con
informacion académicas, administrativas vy
extracurriculares del IES conforme las disposiciones
del articulo 42 de la Ley N° 30512

Portal Web Institucional actualizado con la
informacion académicas, administrativas y
extracurriculares del IES

Cantidad de reportes de la actualizacion
del portal Web institucional del IES.

100% de informacion académica,
administrativa y extracurricular del IES
publicado en el portal Web institucional
Elaboracién de un (1) reportes de lo
actualizacién del portal Web institucional del
IES, en el ano académico.

OPAT 5. Ejecutar el plan de seguridad y vigilancia
institucional para el cuidado preventivo de docentes,
administrativos y estudiantes, asi como de los
bienes del IES

Cantidad de ejecucion de reuniones del
equipo de trabajo para organizar las
acciones del plan de seguridad y vigilancia
institucional

Ejecucidon de una (1) reunién del equipo de
trabajo para organizar las acciones del plan de
seguridad vy vigilancia institucional, en el afio
académico.




Cantidad de resoluciones directorales de
aprobacién del plan de seguridad y
vigilancia institucional del IES.

Cantidad de informes de seguimiento y
evaluacién de la ejecucién y/o
cumplimiento del plan de seguridad y
vigilancia institucional del IES.

Una (1) resolucidén directoral de aprobacion
del plan de seguridad y vigilancia institucional,
en el afio académico

Elaboracién de un (1) informe de seguimiento
y evaluacion de la ejecucidon y/o cumplimiento
del plan de seguridad y vigilancia institucional
del IES, en el afio académico

OPAT 6. Solicitar ante la GRELL - GORE la
contratacion de un personal para el servicio de
guardiania nocturna y el abastecimiento de agua y
otros en el local de la contingencia para el adecuado
servicio educativo ofrecido por el IES o la
autorizacion para realizar el gasto.

Cantidad de documentos presentados al
GORE Y GRELL la contratacion de un
personal para el servicio de guardiania
nocturna y el abastecimiento de agua
Cantidad de reportes de seguimiento de la
solicitud del incremento de partidas
presupuestales al IES.

Contratacion del guardan nocturno con
aprobacién del comité de recursos propios
Sistema de abastecimiento de agua
operativo para los servicios higiénicos
Sistema de abastecimiento de agua y
equipamiento sanitario implementado en
los ambientes de contingencia.

Elaboracion de un (1) documento solicitando
el incremento de la partida presupuestal, en el
afio académico.

Elaboracién de un (1) reporte de seguimiento
de la solicitud de contrataciéon de un personal
para el servicio de guardiania nocturna y el
abastecimiento de agua

Contratacién de un (1) guardian nocturno por
6 meses

01 mantenimiento correctivo y limpieza del
sistema de abastecimiento de agua ejecutado
01 sistema de abastecimiento de agua
implementado, 02 tanques de agua de 500
litros adquiridos e instalados y 01 lavadero
portatil adquirido e instalado

OPAT 7. Fortalecer el posicionamiento, la identidad
y la imagen institucional del IES mediante acciones
de difusién, promocion e implementacion de
distintivos institucionales.

Namero de acciones de fortalecimiento de
la identidad e imagen institucional
ejecutadas.

Cantidad de reuniones del equipo de
trabajo para organizar las acciones del
plan de posicionamiento y fortalecimiento
de la imagen institucional.

Cantidad de resoluciones directorales de
aprobacién de un plan de Posicionamiento
y fortalecimiento de la imagen institucional
Cantidad de informes de seguimiento y
evaluacién de la ejecucién y/o
cumplimiento de un plan de
fortalecimiento la imagen institucional.

Porcentaje de personal que utiliza
distintivos institucionales.

06 acciones ejecutadas durante el afio (por
ejemplo: adquisicién de pines, campafias de
difusién, participacion en ferias, publicaciones
institucionales, ceremonias institucionales,
actividades de proyeccion social).

Ejecucién de dos (2) reuniones del equipo de
trabajo para elaborar y organizar las acciones
de un plan de fortalecimiento de la imagen
institucional

Una (1) resoluciodn directoral de aprobacién de
un plan de fortalecimiento la imagen
institucional, en el afio académico.

Elaboracién de un (1) informe de seguimiento
y evaluacion de la ejecucion y/o cumplimiento
de un plan de fortalecimiento la imagen
institucional del IES

100% del personal utiliza distintivos
institucionales durante actividades oficiales.




OE 2: Excelencia
Académica:
Consolidar la
excelencia

pedagoégica vy la
investigacion

aplicada pertinente
al sector productivo.

OPAT 8: Actualizar el Plan de estudios de la oferta
formativa del IES de acuerdo con lo establecido en
el CNOF, asegurando un proceso de ensefianza-
aprendizaje de calidad

Cantidad de Planes de Estudios
actualizados de Enfermeria Técnica y
Mecatrénica Automotriz, conforme a lo
establecido en el CNOF

Cantidad de informes sobre la elaboracién
del portafolio pedagdgico de los docentes
del IES.

Cantidad de informes del monitoreo al
proceso de Ensefianza - Aprendizaje del
IES.

Dos (2) planes de estudio actualizados segun
acta y/o envio a GRELL, MINEDU para su
conocimiento, aprobacion y autorizacion.

Elaboracién de un (1) informe sobre la
elaboracion del portafolio pedagdgico de los
docentes del IES, por periodo académico y por
programa de estudios.

Elaboracién de un (1) informe del monitoreo
al proceso de Ensefianza — Aprendizaje del
IES, por periodo académico y por programa
de estudios.

OPAT 9. Fortalecer la cultura de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico en la comunidad
educativa mediante la capacitacion, formulacién de
proyectos y participacion en eventos académicos y
tecnoldgicos.

Porcentaje de actividades de investigacion
e innovacion ejecutadas.

100% de actividades programadas ejecutadas
durante el afio 2026.

OPAT 10. Establecer nuevos convenios de
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo (EFSRT), para brindar mas oportunidad de
desarrollo practico a los estudiantes en centros
laborales

Cantidad de nuevos convenios firmados
con centros laborales para el desarrollo de
EFSRT.

Dos (2) convenios firmados con centros
laborales para el desarrollo de EFSRT.

OPAT 11. Ejecutar el plan de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
(EFSRT), para garantizar la aplicacion practica de la
formacion recibida en las unidades didacticas y
consolidad las competencias de los estudiantes.

Cantidad de ejecucion de reuniones del
equipo de trabajo para organizar las
acciones del plan de EFSRT.

Cantidad de resoluciones directorales de
aprobacién del plan de EFSRT del IES.
Cantidad de informes de seguimiento y
evaluacién de la ejecucién y/o
cumplimiento del plan de EFSRT del IES.

Ejecucion de una (1) reunién del equipo de
trabajo para organizar las acciones del plan de
EFSRT

Una (1) resolucién directoral de aprobacién
del plan de EFSRT, en el afio académico.
Elaboracién de un (1) informe de seguimiento
y evaluacion de la ejecucion y/o cumplimiento
del plan de EFSRT del IES

OPAT 12. Ejecutar el Plan de Actualizacién y
Capacitacion Docente para desarrollar nuevas
competencias pedagdgicas y tecnoldgicas e impulsar
la mejora continua en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Cantidad de RD aprobacién del plan de
Actualizacién y Capacitacion Docente del
IES.

Numero de RD de aprobacién de cursos o
capacitaciones

Namero de cursos o capacitaciones de
formacion continua ejecutados.
Cantidad de informes de seguimiento y
evaluacién de la ejecucién y/o
cumplimiento plan de Actualizacion y
Capacitacion Docente del IES.

Una (1) resolucidn directoral de aprobacion
plan de Actualizacion y Capacitaciéon Docente
institucional, en el afio académico.

04 RD de cursos de capacitaciones

04 cursos o capacitaciones ejecutadas durante
el aflo 2026.

Elaboracién de un (1) informe de seguimiento
y evaluacién de la ejecucion y/o cumplimiento
del plan de Actualizacion y Capacitacion
Docente institucional del IES




OPAT 13. Ejecutar actividades de los servicios
educacionales complementarios basicos para una
atencion complementaria a la formacion académica
de estudiantes y soporte de la comunidad educativa.

Cantidad de resoluciones directorales de
aprobacién del plan de trabajo del servicio
de tépico, Servicio de Bienestar,
psicopedagogia y empleabilidad del IES.
Cantidad de informes de seguimiento y
evaluacién de la ejecucién y/o
cumplimiento de los planes de trabajo del
servicio de tépico, Servicio de Bienestar,
psicopedagogia y empleabilidad del IES.

Cuatro (4) resolucidn directoral de aprobacion
del plan de trabajo del servicio médico
(topico), en el afio académico.

Elaboracién de un (1) informe de seguimiento
y evaluacion de la ejecucidon y/o cumplimiento
de los planes de trabajo del servicio de tépico,
Servicio de Bienestar, psicopedagogia y
empleabilidad del IES.

OE 3:
Infraestructura,
equipamiento y
Recursos.
Modernizar y
optimizar la

infraestructura fisica
y tecnolégica segun
Plan de
Mantenimiento de
Infraestructura y
Equipamiento
Instituciona

OPAT 14.

Asegurar que los ambientes de contingencia
cuenten con las condiciones de infraestructura,
equipamiento, mobiliario, recursos de: aprendizaje,
oficina y limpieza necesarios para el desarrollo
oportuno y adecuado del servicio educativo segun
Plan de Mantenimiento de Infraestructura y
Equipamiento Instituciona

Porcentaje de ambientes de contingencia
implementados y operativos para la
prestacion del servicio educativo.

100% de ambientes (area adm/Sala Comp/
Almacen/Centros de Simulacion/
Aulas/talleres) operativos durante el 2026.

Namero de equipos de sonido adquiridos e
implementos para el desarrollo de
actividades académicas e institucionales.

01 equipo de sonido adquirido e
implementado en los ambientes de
contingencia

OPAT 15. Ejecutar el proceso de transferencia y
mudanza a la sede principal, garantizando el
traslado ordenado, seguro y oportuno de los
bienes, equipos, documentacion y recursos
institucionales.

Infraestructura fisica moderna
recepcionada.

Porcentaje de ejecucion del protocolo de
transferencia y mudanza a la sede
principal.

100% de la infraestructura fisica recepcionada
y apta para su puesta en funcionamiento en
diciembre de 2026.

100% del protocolo ejecutado en diciembre de
2026.

OPAT16 Coordinar y efectuar el seguimiento a los
avances y entrega de la infraestructura
modernizada para garantizar la continuidad del
servicio educativo

Namero de informes de seguimiento a la
obra emitidos.

6 informes de seguimiento emitidos durante el
afio 2026

OPAT 17. Gestionar y realizar el seguimiento
oportuno para garantizar la continuidad de los
servicios basicos de agua, energia eléctrica,
telefonia e internet.

Porcentaje de requerimientos y gestiones
efectuadas para la continuidad de los
servicios basicos.

100% de requerimientos gestionados
oportunamente.

OE 4: Empleabilidad
y Seguimiento de

egresados:

Fortalecer los
vinculos  con el
sector productivo

para asegurar la
insercion laboral.

OPAT 18. Actualizar el sistema de seguimiento de
egresados "CONECTA"

Sistema CONECTA actualizado en su base
de datos

Porcentaje de egresados 2023-2025
contactados y registrados.

100% de la funcionalidad de la plataforma
laboral digital al 31 de diciembre 2026.
70% de la base de datos de egresados
actualizada al 2026.

OPAT 19. Gestionar y fortalecer convenios de
cooperacion con entidades publicas y privadas
vinculadas a los programas de estudios para
asegurar la insercion laboral.

Namero de convenios suscritos o
renovados con entidades publicas y
privadas.

Un (1) convenio vigente por cada programa
de estudios.




OPAT 20. Ejecutar el Plan de Intermediacion e
Insercién Laboral, promoviendo oportunidades de
vinculacion entre estudiantes, egresados y el sector
productivo.

Porcentaje de actividades del Plan de
Intermediacién e Insercion Laboral
ejecutadas.

100% de actividades ejecutadas.

OPAT 21. Ejecutar el Plan de Seguimiento de
Egresados para recopilar y analizar informacién
sobre su trayectoria académica y laboral.

Porcentaje de actividades del Plan de
Seguimiento de Egresados ejecutadas.
Porcentaje de egresados contactados y
registrados en el seguimiento.

100% de actividades ejecutadas.

70% de egresados contactados durante el afio
2026.

OPAT 22. Ejecutar programas de formacién
continua dirigidos a los egresados del IES.

Porcentaje de actividades de formacién
continua ejecutadas.

Namero de programas, cursos o
capacitaciones de formacion continua
ejecutados.

100% de actividades ejecutadas.

04 programas o capacitaciones ejecutadas
durante el afio 2026.




2.3 OBJETIVO, ACTIVIDADES, TAREAS, RESPONSABLES, PRESUPUESTO, BIENES O SERVICIOS, CRONOGRAMA

OBJETIVO

ACTIVIDADES

TAREAS

RESPONSABLES

PRESUPUESTO

BIENES O
SERVICIOS

PROGRAMACION MENSUAL 2026

OPAT 1: Elaboracion, Emision de Memorando Mdultiple a los | Director(a) general X
Actualizar los actualizacién e | equipos de trabajo
documentos de implementacién | Reuniones para: revision y Direccién NRP* NR*** X [ X
gestion (PEI, de los actualizacion de los documentos de Coordinadora de calidad
PAT, RI, MPP, documentos de | gestién: PEI, PAT, RI, MPP, MPA Y Equipos de trabajo
MPA) para el gestién otros documentos de gestion
licenciamiento, institucional.
instalando el Socializacion de los documentos de Equipos de trabajo NRP* NR3** X
Comité de gestion a la comunidad educativa
Calidad, Aprobacién de los DG, mediante Director(a) general NRP* NR*** X
integrando el emision de Resolucién Directoral.
funcionamiento Conformacion e Instalacién del Director(a) general NRP* NR*** X
en contingencia y Comité de Calidad
la proyeccién a la
nueva sede.
OPAT 2. Desarrollo de Conformacion del Comité Director(a) general NRP* NR*** X
Garantizar la las acciones de | Institucional de Admisién y
ejecucién planificacién, Subcomisiones 2026
oportuna y organizacion, i6 " L, NRP* NR***
eficiente de los | difusién y i?:q?g%i:?n del Reglamento de Comite de Admision 2026 X
procesos ejecucién del — - oy v,
academicos de Proceso de Zgﬂ'g%ﬂdégzglfusmn del Examen de Comité de Admisién 2026 g%%o O%/ NR XXX | X
admisié'n Y Admision 2026 Impresion, Aplicacion y Resultados R,DR*;< S/ NR*** X
Z'gﬂlfiiﬁz ala del Examen de Admision 2026 Comite de Admision 2026 | 40 oo
n_ormatividad Informe del Proceso de Admisién Comité de Admisién 2026 NRP* NR*** X
vigente, 2026
asegurando el Publicidad y Difusiéon de Admisién Subcomisiones de RDR** S/ NR*** XIXIXIX XX
acceso y la 2027 orientacién vocacional 3,000.00
?:rlnn:'anc?g;]on de la Desarrollo de | Recepcion, revision y tramite de Secretaria general NRP* NR*** Ix I x Ix Ix IxIxtIxIxx [x]x
fesional de los las acciones expedientes de titulacion. Secretario académico

Zggudiantes para el Pl’_QCGSO Emisién y registro de titulos Direccién NRP* NR*** X | X X X X

de titulacion Secretario académico

2026 Organizar ceremonia de Titulacion. Director(a) general RDR** S/ NR*** X X X X

(medalla y folder) Secretario Académico 5,500.00
Jefe de Unidad Académica
Jede de Administraciéon




OBJETIVO

ACTIVIDADES

TAREAS

RESPONSABLES

PRESUPUESTO BIENES O

PROGRAMACION MENSUAL 2026

SERVICIOS

OPAT 3. Actualizaciéon y | Actualizacién de matriculas, notas y Secretario académico XX | X [X |[X[X[X|X]|X]|X]|X
Incorporar seguimiento de | situacion académica de los Gestores pedagodgicos
informacion la informacién | estudiantes. Docentes
académica al académica de Coordinadores de areas
sistema Registra | estudiantes, académicas
é;#g‘gntar el tei?resados 4 Registro y validacidn de informacion Secretario académico NRP* NR*** X [ XX [ X|X]|X[X]X|X|X
. ulados en los ) -
sistemas d_e egresa_dos y tllt_ulad(_)s en Io_s Coordinador de JUBE
REGISTRA y 5|ste_n_1as |_nformat|cos institucionales
SIITEC y ministeriales.
OPAT 4. Actualizacion y | Recopilar y verificar la informacién Director(a) general NRP* NR*** XX | X [ X [X[X|X|[X[X|X|X
Actualizar el mantenimiento | académica, administrativa e Secretario Académico
portal Web dela institucional que sera publicada en el | Resp. de plataforma virtual
Institucional con |informacién portal web Jede de Administracién
informacion publicada en el | Actualizar periédicamente el portal Direccién RDR** S/ NR*** XXX [X[X [X |X
académicas, portal web web institucional con informacion Coordin. de area de calidad 1.500.00
administrativas y | institucional sobre admisién, programas de Resp. de plataforma virtual | ™’ ’
extracurriculares estudios, documentos de gestion, Jede de Administracion
del IES actividades académicas y otros.
OPAT 5. Desarrollo de Reunion del equipo de trabajo para Director(a) general NRP* NR*** X
Ejecutar el plan acciones organizar las acciones previstas en el | Coordin. de area de calidad
de seguridad y formuladas en | plan de seguridad y vigilancia Resp. de Seguridad y
vigilancia el plan de institucional vigilancia
institucional para | seguridad y Jede de Administracién
el cuidado vigilancia Emisién de RD de aprobacion del Director(a) general NRP* NR*** X
preventivo de institucional plan de seguridad y vigilancia
docentes, institucional
administrativos y Ejecucién del plan de seguridad y Director(a) general RDR** S/ NR*** X IXIXIX[IX[X|X]|X
estudiantes, asi vigilancia institucional del IES segin | Resp. de Seguridad y 2 000.00
como de los lo aprobado. vigilancia ! ’
bienes del IES Jede de Administracion
Seguimiento y evaluacién del Coordin. de area de calidad | NRP* NR*** X IXIXIX|IXIX|IXIX
cumplimiento del plan de seguridad y | Resp. de Seguridad y
vigilancia institucional del IES. vigilancia




OBJETIVO

OPAT 6. Solicitar
ante la GRELL -
GORE la
contratacién de
un guardian
nocturno y el
abastecimiento
de agua y otros
para el adecuado
servicio
educativo o la
autorizacion para
realizar el gasto

ACTIVIDADES

TAREAS

RESPONSABLES

PRESUPUESTO

BIENES O
SERVICIOS

PROGRAMACION MENSUAL 2026

Coordinaciones Elaboracién de oficios, Director(a) general RDR** S/ X[ X |[X
con GRELL y Memorandum a comisiones y visitas | Comisidon designada 250.00
GORE a al GORE Y GRELL Jefe de Administracion
contratacion de Informe de las coordinaciones en Comisién designada NRP* NR*** X | X
un personal para | GRELL y GORE
el servicio de — —~ - oyen oS X X Ix Tx Tx Tx Tx
guardiania Contrataaon_ ’de guardla_n,nocturno Dlrec_t(?r(a) general_ RDR** S/ NR
nocturna y el con aprobauo_n del comité de Comité de RR propios 12,600.00
abastecimiento de | "€CUrsos propios Jefe de Administracion
agua
Mantenimiento y Ejecutar el mantenimiento Direccion RDR** S/ NR*** X
acondicionamiento | correctivo de la electrobomba y la Comité de RR propios 2,000.00
del sistema de limpieza y desinfeccion del pozo de |Jefe de Administracion
abastecimiento de | almacenamiento de agua de la I.E.
agua en la L.E. Eulogio Garrido para asegurar la
Eulogio Garrido continuidad del servicio sanitario en
para los servicios |la contingencia.
hlglenlcos y en los Instalar la red de conduccién de Direccion RDR** S/ NR*** X
mismos agua y equipar los ambientes de Comité de RR propios 4,200.00
ambientes de la | .ontingencia con dos tanques de Jefe de Administracion
contingencia almacenamiento de 500 litros y un
lavadero portatil para asegurar las
condiciones adecuadas para las
practicas de lavado de manos y
procedimientos basicos de
Enfermeria Técnica.




OBJETIVO

OPAT 7.
Fortalecer el
posicionamiento,
la identidad y la
imagen
institucional del
IES mediante
acciones de
difusion,
promocioén e
implementacion
de distintivos
institucionales.

ACTIVIDADES

Ejecucién de
acciones de
promocién,
difusion y
fortalecimiento
de la identidad
e imagen
institucional
del IES.

TAREAS

RESPONSABLES

PRESUPUESTO BIENES O

PROGRAMACION MENSUAL 2026

SERVICIOS

Reuniones del equipo de trabajo para | Director (a) general X
organizar las acciones del plan de Jefe de unidad académica
posicionamiento y fortalecimiento de |Jefe de administracion
la imagen institucional. Coord. area académica
Coordinador de calidad X
Emisidon de RD de aprobacion del plan | Director (a) general NRP* NR***
de posicionamiento y fortalecimiento
de la imagen institucional. X
Difusidn de las actividades Director (a) general RDR** S/ NR***
académicas, culturales y de JUA 10.000.00
proyeccion social a través de medios | Jefe de administracion ’ ’
institucionales y material informativo | Coord. area académica
y promocional e insumos Coordinador de calidad. X Ix I x Ix x| x [x
Adquisicion y distribucion de Director (a) general RDR** S/ NR*** X
distintivos institucionales (pines u Jefe de administracion 2 .000.00
otros) y banderola institucional ’ '
Participacion en invitaciones a Director (a) general RDR** S/ NR***
eventos orientados al Gestores pedagdgicos 5250.00
posicionamiento y promocién Docentes ’ ’
institucional a nivel local e Administrativos
interprovincial X |IX|IX[X|X[X]|X]|X




OBJETIVO

ACTIVIDADES

TAREAS

RESPONSABLES

PRESUPUESTO BIENES O

PROGRAMACION MENSUAL 2026

SERVICIOS

OPAT 8: Actualizacion Revision y analisis del Plan de Jefe de unidad académica X | X
Actualizar el Plan | del Plan de Estudios vigente en funcion del Coord. area académica
de estudios de la | Estudios de los | CNOF. Docentes
oferta formativa | programas de | Elaboracién y validacion de la Jefe de unidad académica NRP* NR*** X
del IES de estudios propuesta de actualizacion del Plan Coord. area académica
acuerdo con lo conforme al de Estudios. Docentes
establecido en el | Catalogo Taller de actualizacién de elaboracién | Jefe de unidad académica | NRP* NR***
CNOF, Nacional de la | de silabos y sesiones de aprendizaje | Coord. drea académica
asegurando un Oferta — - - - —
proceso de Formativa Elabora_uo_n de _S|Iabos, sesiones de Jefe de }Jnldad acgde_mlca NRP* NR*** X [ X [ X | X|X[X[X]|X [X|X
ensefanza- (CNOF) v la aprendlz_aJes allneadc_>s a los planes Coord. area académica
aprendizaje de normativa de estuc_dlos y contenidas en el Docentes
calidad vigente. portafolio docente
Aprobacién con RD del Plan Monitoreo | Director (a) general NRP* NR***
del PEA
Monitoreo del proceso de ensefianza |Jefe de unidad académica NRP* NR*** XX XXX [X]|X |X|X
- aprendizaje Coord. area académica
Aplicacion de fichas de satisfaccion al | Jefe de unidad académica | RDR** S/ NR*** X X
estudiante 100.00
OPAT 9. Desarrollo de Elaboracién del Plan de Investigacidon | Jefe de investigacion NRP* NR*** X | X
Fortalecer la de actividades | e innovacion Jefe de administracion
cultura de de Ejecucién de cursos o talleres de Jefe de investigacién RDR** S/ X | X
investigacion, investigacion e | i,y astigacién tecnoldgica. Jefe de administracién
innovacion y innovacion 1,000.00
desarrollo ejecutadas.
tecnoldgico en la Elaboracién de proyectos de Jefe de investigacion RDR** S/ NR*** XIX [ XIXIXIX
comunidad investigacion e innovacion. Jefe de administracion 1.000.00
educativa Docentes e
mediante la — — - -
capacitacion, Part|C|paC|or_1 en fgrlas_,,conc_:ursos Y Dlrector_ (a) g(_ener_all RDR** S/ NR*** X | X
formulacién de eventqs de investigacion e innovacion | Jefe de |nvest|gaC|on’ 3.000.00
proyectos y tecnoldgica Jefe de administracion !
participacion en Docentes
eventos Estudiantes
académicos y Publicacién y divulgacién de los Director(a) general RDR** S/ NR *** XX [X|X
tecnoldgicos. proyectos Jefe de |nve§t|.gaC|o'n’ 1,000.00
Jefe de administracion




OBJETIVO

ACTIVIDADES

TAREAS

RESPONSABLES

PRESUPUESTO BIENES O

SERVICIOS

PROGRAMACION MENSUAL 2026

competencias de
los estudiantes.

promocién de
la certificacion
modular de los
estudiantes

seguimiento para que los estudiantes
que hayan culminado sus EFSRT
tramiten y obtengan oportunamente
sus certificados modulares.

Jefe de unidad académica
Coord. area académica
Docentes

OPAT 10. Desarrollo de Reunion del equipo de trabajo para Director (a) general X X X X
Establecer acciones para organizar las acciones de seleccion y |Jefe de unidad académica

nuevos convenios | establecer visitas de centros laborales para Coord. area académica

de Experiencias nuevos nuevos convenios de EFSRT

Formativas en convenios

Situaciones — - P

Reales de Coordinaciones con centros laborales |Jefe de unidad académica RDR** S/ NR*** X X X X
Trabajo (EFSRT), vinculados a la oferta formativa deI_ Coord. area académica 200.00

para brindar mas IES para establecer nuevos convenios

oportunidad de de EFSRT

desarrollo

practl_co a los Firma de dos (2) convenios de EFSRT | Director (a) general NRP* NR*** X X
estudiantes en | IES

centros laborales con € )

OPAT 11. Desarrollo de Reunion del equipo de trabajo para Director (a) general NRP* NR*** X | X

Ejecutar el plan las acciones organizar las acciones previstas en el |Jefe de unidad académica

de Experiencias previstas en el | plan de EFSRT Coord. area académica

Formativas en lan de EFSRT - -

Situaciones P Aprobacién del plan de EFSRT con RD | Director (a) general NRP* NR*** X

Reales de - — - or

Trabajo (EFSRT), EJec,uaon del plan de EFSR_T_deI 1IES Director (a_) generall _ RDR** S/ NR X IXIXIXIXIX [X|X
para garantizar la segun lo aprobado (supervisiones) Jefe de unldgd_ acad_e,mlca 1,500.00

aplicacion Jefe de Administracion

practica de la Coord. area académica

formacion Docentes

recibida en las Seguimiento y evaluacién del Jefe de unidad académica | NRP* NR*** X X
umcljades cumplimiento del plan de EFSRT del Coord. area académica

didacticas y IES.

consolidad las Gestion y Realizar acciones de orientacién y Director (a) general NRP* NR*** X IXIX IXIXIXIXIX |[X]|X




OBJETIVO

ACTIVIDADES

TAREAS

RESPONSABLES

PRESUPUESTO BIENES O

PROGRAMACION MENSUAL 2026

SERVICIOS
OPAT 12. Ejecucién de Aprobacién del plan de Actualizaciéon | Director (a) general NRP* X
Ejecutar el Plan las acciones y Capacitacion Docente con RD
de Actua_llza_glon previstas en el Aprobacién de cursos o Director (a) general NRP* NR*** X
y Capacitacion plan de N
Docente para Actualizacién y capacitaciones con RD
desarrollar Capacitacion Ejecucién del plan de Actualizacién | Director (a) general RDR** S/ NR*** X X X
nuevas Docente y Capacitacién Docente Jefe de formacién Continua 800.00
competencias Jefe de Unidad Académica ’
pedagégicas y Coord. area académica
tecnoldgicas e
impulsar la Ejecucién de cursos de capacitaciéon y | Director (a) general RDR** S/ X X X
mejora continua actualizaciéon para estudiantes y Jefe de formacion Continua 2 000.00
en el PEA egresados a través de proyectos Jefe de Unidad Académica ’ ’
productivos
Seguimiento y evaluacion del Jefe de formacién continua | NRP* NR*** X X X
cumplimiento del plan Actualizacién y
Capacitacidon Docente del IES.
OPAT 13. Ejecucién de Aprobacién con RD del plan del Director (a) general NRP* NR*** X
Ejecutar las acciones servicio de topico,
actividades de previstas en el | Ejecucién del plan del servicio de Jefe de Bienestar RDR** S/ NR*** XIXIXIXIX [ XX
los servicios plan del topico (compra de insumos) Estudiantil 500.00
educacionales servicio de Respons. Topico :
complementarios | topico del IES — — -
basicos para una Segunmlento’y evaluacién del plan de | Jefe de Bienestar NRP* NR*** X X
atencién servicio de topico Estudiantil
complementaria _ _ Respons. Topico
a la formacion Ejecucion de Aprobacién con RD del plan de Director (a) general NRP* NR*** X
académica de las acciones servicio de bienestar.
estudiantes y previstas en el
soporte de la plan del Ejecucién del plan de servicio de Jefe de Bienestar RDR** S/ NR*** XIXIX XX | XX
comunidad servicio de bienestar Estudiantil
i Bienestar del . 500.00
educativa IES Respons. Bienestar
Seguimiento y evaluacion el plan de | Jefe de Bienestar NRP* NR*** X X
servicio de bienestar Estudiantil
Respons. Bienestar




OBJETIVO

OPAT 13.

Ejecutar
actividades de
los servicios
educacionales
complementarios
basicos para una
atencion
complementaria
a la formacién
académica de
estudiantes y
soporte de la
comunidad
educativa

ACTIVIDADES

TAREAS

RESPONSABLES

PRESUPUESTO BIENES O
SERVICIOS

PROGRAMACION MENSUAL 2026

Ejecucién de Aprobacién con RD del plan del Director (a) general NRP* NR*** X

las acciones servicio de psicopedagogia

Blraer\]/lzteis en el Ejecucidn del plan del servicio de Jefe Bienestar Estudiantil RDR** S/ NR*** X

servicio de psicopedagogia Respons. Psicopedagogia 5,000.00

gzllclogsedagogla Designacion de tutores Jefe Bienestar Estudiantil NRP* NR*** X
Seguimiento y evaluacion del plan de | Jefe Bienestar Estudiantil NRP* NR*** X X
servicio de psicopedagogia Respons. Psicopedagogia

Ejecucién de Aprobacién con RD del plan del Director (a) general NRP* NR*** X

las acciones servicio de empleabilidad.

previstas en el | Ejecucion del plan del servicio de Jefe Bienestar Estudiantil RDR** S/ NR*** XIXIXIXIX |X|X

plan del empleabilidad Respons. Empleabilidad 500.00

servicio de

empleabilidad | Seguimiento y evaluacién del plan de | Jefe Bienestar Estudiantil NRP* NR*** X X

del IES servicio de empleabilidad Respons. Empleabilidad




OBJETIVO

OPAT 14.
Asegurar que los
ambientes de
contingencia
cuenten con las
condiciones de
infraestructura,
equipamiento,
mobiliario,
recursos de:
aprendizaje,
oficina y limpieza
necesarios para
el desarrollo
oportuno y
adecuado del
servicio
educativo segln
plan de
Mantenimiento
de
Infraestructura y
Equipamiento
Instituciona.

ACTIVIDADES

Desarrollo de
las acciones
previstas en el
plan de
Mantenimiento
de
Infraestructura
y Equipamiento
Institucional

TAREAS

RESPONSABLES

PRESUPUESTO BIENES O

PROGRAMACION MENSUAL 2026

SERVICIOS

Aprobacién con RD del Plan Director (a) general NRP* X
Cableado de internet en el centro de | Director (a) general RDR** S/ NR*** XIXIXIXIX|IXIX
computo y servicio de internet Resp. Centro de Coémputo | 3,000.00
Jefe de Administracion
Mantenimiento y reparacion de Director (a) general RDR** S/ NR*** X X
Equipos Informaticos Resp. Centro de CoOmputo | 3,000.00
Adquisicion de Equipos Informaticos y Jefe de Administracion RDR** S/ NR*** X
accesorios 15,500.00
Adquisicion de Equipo de Sonido y Director (a) general RDR** S/ NR*** X
amplificaciéon e implementos para Jefe de Administracion 5,000.00
actividades académicas e
institucionales.
Mantenimiento de simuladores y aire | Director (a) general RDR** S/ NR*** X X
acondicionado Coord. Area Académica 5,000.00
Jefe de Administracion
Adquisicion de materiales, equipos 0 | Director (a) general RDR** S/ NR***
simuladores para Enfermeria Técnica 7,000.00
y Tépico Institucional X | X
Mantenimiento y reparacion de RDR** S/ NR***
maquinas, herramientas y motores 3,000.00 X X
Adquisicion de equipos, maquinas, RDR** S/ NR***
herramientas para Mecatrdnica 6,000.00
Automotriz X
Mantenimiento de taller (insumos, RDR** S/ NR**
materiales) y acondicionamiento del 3,000.00
ambiente para asistente de taller X X
Mejoramiento y mantenimiento de Director (a) general RDR** S/ NR***
ambientes administrativos, direccion, |Jefe de Administracion 4,750.00
topico, aulas y mobiliario X
Adquisicion de recursos de: oficina, Director (a) general RDR** S/
limpieza. Pago de Encomiendas y Jefe de Administracion 3,670.00
fletes, predios y gastos bancarios
Seguimiento y evaluacién del plan de | Coordinadora de calidad NRP*
Mantenimiento de Infraestructura y NR***

Equipamiento Institucional




OBJETIVO

ACTIVIDADES

TAREAS

RESPONSABLES

PRESUPUESTO BIENES O

SERVICIOS

PROGRAMACION MENSUAL 2026

telefonia e internet

OPAT 15. Ejecucion del Planificar y organizar el proceso de Comisidn responsable X
Ejecutar el proceso de transferencia y mudanza

Er;or?sefse?ednecia y :)rjeSIsi:oeK Realizar el inventario, clasificacién, Comisién resporlsable NRP* NR*** X
mudanza a la funcionamiento eml?alaje y rotulado c_Ig bienes, Gestpr_es pe_dagogicos

sede principal de la sede equipos, documentacion y recursos Administrativos

garantizando ’eI principal del institucionales Docentes

traslado 1ES. Ejecutar el traslado e instalacién de Comision responsable RDR** S/ NR*** X
ordenado, seguro los bienes, equipos y documentacion 3,000.00

y oportuno de los en la sede principal

bienes, equipos, Actualizar los registros patrimoniales | Comisién responsable NRP* NR*** X | X
documentacion y y elaborar la documentacién de

recursos conformidad del proceso

institucionales.

OPAT 16. Seguimiento y | Realizar el seguimiento y monitoreo Director (a) general NRP* NR*** XIX IXIX IX|IXIX]|X
Coordinar y coordinacion de los avances fisicos y Coordinador de calidad

efectuar el para la administrativos de la obra Jefe de administracion

seguimiento a los culmlnaccllonl Y [Coordinar las acciones de recepcion, | Director (a) general NRP* NR*** X | X
Z\rﬁ::esg | gnftregatl et a verificacion y levantamiento de Coordinador de calidad

) ga defa Infraestructura - ,,cervaciones de la infraestructura Jefe de administracion

infraestructura modernizada.

modernizada Gestionar la ocupacién y puesta en Director (a) general NRP* NR*** X | X
para garantizar la funcionamiento de la infraestructura | Coordinador de calidad

continuidad del para garantizar la continuidad del Jefe de administracion

servicio servicio educativo Gestores pedagodgicos

educativo

OPAT 17. Gestion del Tramitar y remitir oportunamente la | Director (a) general NRP* NR*** XIXIX IXIX IXIX IXIXIXIX|X
Gestionar y pago de los documentacién requerida para el Jefe de administracion

realizar el servicios pago de los servicios basicos

zi?)l:tlgqr:ﬁn;gra it;asstli(t:gzionales Realizgr el seguimiento a los Director (a) general RDR** S/ NR*** XIXIX XX |IXIX [XIXIX|X][X
garantizar la de agua gxpedlgntes de pago ante las 2,380.00

continuidad de energia ' mstanqas compet_ent_es para

los servicios eléctrica, gara_nFlzar la con_tlnu_ldac_l de los

bsicos telefonia servicios y pago institucional de



Nancy Guadalupe
Resaltado


OBJETIVO

OPAT 18.

ACTIVIDADES

Actualizacién y

TAREAS

Actualizar y mantener operativo el

RESPONSABLES

Jefe Unidad de Bienestar

PRESUPUESTO

BIENES O
SERVICIOS

PROGRAMACION MENSUAL 2026

Actualizar el fortalecimiento | sistema de seguimiento de egresados | estudiantil
sistema de del sistema de "CONECTA", asegurando el registro y
seguimiento de seguimiento de | monitoreo oportuno de la informacién
egresados egresados de los egresados
"CONECTA" "CONECTA"
OPAT 19. Gestion y Gestionar la suscripcién, renovacién y | Director (a) general RDR** S/ NR*** X X X
Gestionar y fortalecimiento | actualizacién de convenios de Jefe Unidad de Bienestar 200.00
fortalecer de convenios de | cooperacion con entidades publicas y | estudiantil
convenios de cooperacion privadas vinculadas a los programas | Jefe de administracion
cooperacion con | interinstitucional | de estudios
entidades con entidades Realizar el seguimiento y evaluacién | Jefe Unidad de Bienestar NRP* NR*** X X
publicas y publicas y del cumplimiento de los compromisos | estudiantil
privadas privadas y actividades establecidas en los
vinculadas a los convenios suscritos.
programas de
estudios para
asegurar la
insercion laboral.
OPAT 20. Implementacién | Aprobacion con RD del Plan de Director (a) general NRP* NR*** X
Ejecutar el Plan de acciones del | Intermediacion e Insercion Laboral
de Plan de
Intermediacidon e | intermediacion Implementar y mantener operativa la | Jefe Unidad de Bienestar NRP* NR*** XIXIX [XIX IXIXIXIXIX|IXIX
Insercion e insercién bolsa de trabajo institucional para la | estudiantil
Laboral, laboral para difusion de oportunidades laborales
promoviendo estudiantes y dirigidas a estudiantes y egresados
oportunidades de | egresados Coordinar y desarrollar actividades de | Jefe Unidad de Bienestar RDR** S/ NR*** XIXIX IXIX IXIXIXIXIXIX|X
vinculacion entre vinculacién con empresas e estudiantil 200.00
estudiantes, instituciones del sector productivo, Jefe de administracion
egresados y el promoviendo oportunidades de
sector empleo e insercidn laboral.
productivo.
Realizar el seguimiento a la Jefe Unidad de Bienestar NRP* NR*** XIXIX [XIX IXIXIXIXIX|IXIX

participacion e insercion laboral de
estudiantes y egresados beneficiados
por las acciones de intermediacién
laboral

estudiantil




OBJETIVO

OPAT 21.
Ejecutar el Plan

ACTIVIDADES

Encuentro de
integracién y

TAREAS

Aprobacién con RD del Plan de
Seguimiento de Egresados

RESPONSABLES

Director (a) general

PRESUPUESTO BIENES O

SERVICIOS

PROGRAMACION MENSUAL 2026

de Seguimiento | seguimiento de | Actualizar y consolidar la base de Jefe Unidad de Bienestar NRP* NR*** X Ix IxIxIxIxIx|x|x
de Egresados egresados del | datos de egresados mediante la estudiantil
para recopilary | IES. recopilacién periddica de informacién
analizar académica, laboral y de contacto
informacion — — - -
Impresion y Aplicacién de Jefe Unidad de Bienestar RDR** S/ NRP* XIX IXIXIXIXIX|IXIX
sobre su i d imient tudiantil 100.00
trayectoria |nstrumentos’ e seguimientoy es .
académica y reallz_ar el analisis de la |nfor_maC|on Responsgple de
laboral recopﬂada sobre la trayectoria empleabilidad
) académica y laboral de los egresados
Organizar actividades deportivas y de | Jefe Unidad de Bienestar RDR** S/ NR*** X X | X
integracién que promuevan la estudiantil 100.00
participacion y el reencuentro de los | Responsable de
egresados con la institucion. empleabilidad
Seguimiento y evaluacién del Jefe Unidad de Bienestar NRP* NR*** X X
cumplimiento del Plan de estudiantil
seguimiento de egresados del IES.
OPAT 22. Jornada de Ejecutar talleres, charlas o Jefe Unidad de Bienestar RDR** S/ NR*** X | X X X
Ejecutar integracion y capacitaciones orientadas a la estudiantil 200.00
programas de fortalecimiento | actualizacién profesional y el Jefe de formacidn continua
formacion de fortalecimiento de competencias para | Responsable de

continua dirigidos
a los egresados
del IES.

competencias
para egresados
del IES.

la empleabilidad

empleabilidad




IV. MONITOREO, SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y EVALUACION
4.1. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno de los objetivos, actividades,
tareas, indicadores y metas establecidas en el PAT 2026, se realizara el monitoreo

y seguimiento permanente de su ejecucion.

El monitoreo consistira en la verificacion periddica del avance fisico y presupuestal
de las actividades programadas. Para ello, los responsables de cada actividad

proporcionaran la informacién y evidencias correspondientes.

El seguimiento se efectuara de manera trimestral mediante la recopilacion,
sistematizacion y andlisis de la informacion relacionada con el cumplimiento de los
indicadores y metas, permitiendo la adopcién oportuna de medidas correctivas y

acciones de mejora que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.
4.2. SUPERVISION

La Direccion y los 6rganos responsables verificaran el cumplimiento de las
actividades y tareas programadas en el PAT, mediante la revision de informes,
actas, registros, evidencias documentarias y demas instrumentos de gestion que

sustenten su ejecucion.

La supervisién permitira identificar el nivel de avance de las acciones programadas
y formular recomendaciones orientadas a fortalecer la gestién institucional y

asegurar el cumplimiento de los objetivos previstos.
4.3. EVALUACION

El logro de los objetivos institucionales depende de diversos factores por ello es
necesario efectuar una evaluacion periodica y final de la ejecucién del Plan Anual
de Trabajo, con el propésito de determinar el grado de cumplimiento de los

objetivos, actividades, tareas, indicadores, metas y presupuesto programado.

Al finalizar el afio se elaboraré el Informe de Evaluacion del PAT, el cual contendra como
minimo:
o Modificaciones realizadas al PAT durante el ejercicio.
e Evaluacion del cumplimiento de objetivos, actividades, tareas, indicadores y
metas dos veces al afio
e Medidas correctivas adoptadas durante la ejecucion.

e Acciones de mejora continua para fortalecer la gestion institucional.



	Instituto de Educación Superior Tecnológico Público "VÍCTOR RAÚL HAYA DE LA TORRE" – MOCHE
	PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026
	I. INFORMACIÓN GENERAL Y/O IDENTIDAD INSTITUCIONAL
	II. OBJETIVOS
	2.1. Objetivo General del PAT

	IV. MONITOREO, SEGUIMIENTO, SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN




